
Berufseinstieg bei PKF: Das Qualifi kations- 

und Fortbildungsprogramm

Der Weg fängt mit 
dem ersten Schritt an



2

Vom Campus in die Praxis

Ob Sie als Studierende erste Praxiserfahrung suchen 

oder als Absolventen direkt in den Job einsteigen wol-

len: PKF ist eines der großen mittelständischen Netz-

werke von Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesell-

schaften in Deutschland. Unsere Mitgliedsunternehmen 

bieten Ihnen vielfältige Beschäftigungsmöglich keiten 

und spannende Auf gabenstellungen an zahlreichen 

Standorten im ganzen Land.

Wir begleiten Ihren Einstieg

Zum Start Ihrer berufl ichen Laufbahn lernen Sie bei 

uns die ganze Palette der Dienstleistungen rund um die 

Wirtschaftsprüfung und Beratung kennen. Sie gewinnen 

Einblick in Unternehmen unterschiedlicher Größenord-

nung und sammeln Erfahrungen in ganz verschiedenen 

 Branchen. Dabei arbeiten Sie mit an der Lösung steuer-

licher Aufgabenstellungen sowie an der Durchführung 

von Prüfungen. 

Fundierte Ausbildung

Unser internes und externes Aus- und Fortbildungspro-

gramm vermittelt Ihnen das notwendige Wissen für den 

Praxisalltag. So erhalten Sie von Anfang an ein breites 

Fundament, auf das Sie Ihre weitere berufl iche Ent-

wicklung aufbauen können. Nach der Assistenz-Phase 

betreuen Sie unsere Mandanten in interdisziplinären 

Teams und arbeiten selbständig in Ihrem Aufgabenbe-

reich. Flache Hierarchien und damit verbundene kurze 

Entscheidungswege sind dabei ein Kennzeichen unse-

rer Unternehmensphilosophie. 

Wir begleiten Sie in 
einem starken Team
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Entwicklungspotenzial

Ziel unserer Personalentwicklung ist es, Ihr Potenzial 

optimal zu fördern und gemeinsam mit Ihnen Ihre per-

sönlichen Ziele zu verfolgen. Dazu zählt auch die Unter-

stützung bei den Berufsexamina (Wirtschaftsprüfer und 

Steuerberater) sowie die Vorbereitung auf internationale 

Aufgabenstellungen.

Als Mitglied im internationalen PKF-Netzwerk betreuen 

wir unsere Mandanten bei grenzüberschreitenden 

Prüfungsmandaten und in internationalen steuerlichen 

Fragestellungen. 

Daraus ergeben sich vielfältige Aufgaben, die spezielles 

Know-how erfordern. Deshalb bilden wir unsere Mitar-

beiter ständig und intensiv fort – auch durch Auslands-

aufenthalte bei Partnerbüros überall auf der Welt.

Gestalten Sie Ihre erfolgreiche Zukunft 
gemeinsam mit uns

PKF bietet Ihnen vielfältige Chancen, Ihre Karriere in 

der Wirtschaftsprüfung und Beratung zu starten und sie 

erfolgreich weiter zu entwickeln.

Die Stellenangebote der einzelnen PKF Mitglieds-

unternehmen fi nden Sie unter www.pkf.de in der Rubrik 

Karriere.

Wir freuen uns schon jetzt auf Ihre Bewerbung und das 

Gespräch mit Ihnen. Gerne informieren wir Sie auch 

vorab zu den Positionen bzw. über die Möglichkeit von 

Praktika in unserem Unternehmen.
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Die PKF Mitgliedsunternehmen fühlen sich einem gene-

ralistischen Beratungsansatz verpflichtet und entwickeln 

mit der breiten Expertise von über 1.26 0 Mitarbeitern in 

Deutschland, davon ca. 370 Berufsträger, Lösungen für 

komplexe Fragestellungen aus einer Hand.

Unsere Teams und Partner helfen Unternehmen sich zu 

entwickeln, Wachstum zu generieren, Risiken zu mini-

mieren und die finanzielle Performance zu verbessern. 

Zu unseren Mandanten zählen sowohl große nationale 

und internationale, teils börsennotierte Unternehmen 

oder Konzerne, die auf ihren Märkten führende Posi-

tionen einnehmen, als auch mittelständische Gesell-

schaften. Zahlreiche Körperschaften, Stiftungen und 

Verbände schätzen unsere Leistungsstärke sowie die 

Breite unseres Dienstleistungsangebots ebenso wie 

Privatpersonen die persönliche und partnerschaftliche 

Betreuung. 

Wir bieten unseren Mandanten erstklassige Beratung.

Das können wir nur durch die Unterstützung leistungs-

fähiger und kompetenter Mitarbeiter und interdisziplinär 

arbeitender Teams. Zur Verstärkung unserer Teams 

suchen wir junge Talente, Hochschulabsolventen und 

erfahrene Mitarbeiter. Abwechslungsreiche Projekte 

machen Ihre Aufgaben zu spannenden Herausforde-

rungen.

Partnergeführt, leistungsstark, mandanten orientiert

Perspektive PKF
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Entsprechend vielfältig sind die Tätigkeitsfelder und 

Entwicklungsmöglichkeiten unserer Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. Nach einer Phase der Orientierung ent-

scheiden Sie, welche Berufsabschlüsse Sie anstreben. 

Wir verstehen uns deshalb nicht „nur“ als Arbeitgeber 

oder Ausbilder für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter – wir sehen uns auch als Berater und Coach. Egal, 

ob Sie bereits berufl iche Perspektiven entwickelt haben 

oder in der Zielfi ndung noch unentschlossen sind: Wir 

stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. Dabei haben wir 

nicht nur Ihre fachliche Aus- und Fortbildung im Auge, 

sondern fördern und unterstützen Sie auch bei Ihrer 

persönlichen Entwicklung. 

Lernen Sie Ihre Möglichkeiten bei PKF kennen. 

Wir freuen uns auf ein Gespräch mit Ihnen!

Ihre Entwicklungsmöglichkeiten

Unsere Mandanten erhalten von uns eine umfassende 

Beratung. Voraussetzung hierfür ist die intensive Zusam-

menarbeit der unterschiedlichen Bereiche und Fachdis-

ziplinen, in denen wir unsere Beratungs- und Dienstleis-

tungen anbieten: 

  Wirtschaftsprüfung 

  Steuerberatung   

  Corporate Finance

  IT-bezogene Dienstleistungen 

Professionalität 
erarbeiten

Fragen stellen 
        und Antworten fi nden

Kompetenzen 
erweitern

Service Rechnungswesen   

Private Vermögensplanung
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Interne Fortbildungsangebote 

Unser breit angelegtes Tätigkeitskonzept 

stellt hohe Anforderungen an die Quali-

fi kation unserer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. 

Für einen exzellenten Leistungsstandard 

investieren wir viel Zeit und Energie in 

eine gründliche Aus- und eine ständige 

Fortbildung. Intensives „training on the 

job“ macht Sie mit der Praxis vertraut, 

interne und externe Schulungsmaßnah-

men zu Fachthemen der Wirtschaftsprü-

fung und Steuerberatung gewährleisten 

eine umfassende theoretische und 

praktische Ausbildung. 

Innerhalb des internationalen PKF-

Netzwerkes wird mit standardisierten 

Prüfungsmethoden und -techniken gear-

beitet. Diesem Ansatz trägt unsere Aus-

bildung zum Prüfungsleiter Rechnung, 

die wir zentral durchführen und mit der 

wir Sie vom Berufseinstieg bis zu den 

Berufsexamina begleiten. Unsere Aus- 

und Fortbildungsmaßnahmen sichern 

so einheitliche Qualitätsstandards und 

genießen deshalb einen hohen Stellen-

wert bei PKF. 

Die Aus- und Fortbildungsangebote 

fi nden in der PKF Akademie im Raum 

Köln statt. Hier lernen Sie auch die Kol-

leginnen und Kollegen aus den anderen 

Standorten des PKF-Netzwerkes kennen 

und können wichtige berufl iche Kontakte 

knüpfen.

Aus- und Weiterbildung
Die PKF Akademie

Berufsinhalte, 
fachliche Standards, 

berufsrechtliche Pfl ichten

Einführung in die Grundsätze 
der Prüfung

Vorratsvermögen:
Bewertung

Rückstellungen

Haftungs verhältnisse, 
Anhang

 Eigenkapital

PKF-Prüfungs bericht

Risikoorientierter Prüfungs ansatz, 
Wesentlichkeit

Risikobeurteilung

Workshop: 
Anlage von Arbeitspapieren 

an Fallbeispielen 

Immaterielle Vermögensgegen stände 
und Sachanlagevermögen

Prüfungsablauf, 
Forderungen/Verbindlichkeiten

Vorratsvermögen: 
Mengengerüst/Inventur

Accounting Grundkurs

für Berufseinsteiger 
ohne praktische kaufmännische Ausbildung

Finanzanlagen

Posten der  
Gewinn- und  Verlustrechnung

Ausbildung für Berufseinsteiger

Das Ausbildungsprogramm Wirtschaftsprüfung der PKF   

Kurse 1
im ersten Berufsjahr

Kurse 2 
im zweiten Berufsjahr
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Ausbildung zum 
 Prüfungsleiter

Berufsexamina Steuerberater 
und Wirtschaftsprüfer

Wir betrachten den Abschluss Ihrer 

Berufsexamen als Meilensteine Ihrer 

berufl ichen Entwicklung.

Die Vorbereitung auf das Steuerberater-

Examen wird mit einem ansehnlichen 

Förderbetrag unterstützt, über den Sie 

weitestgehend selbst verfügen (z. B. für 

bezahlte Freistellung von der Arbeit oder 

für Teilnahmegebühren an Fachkursen). 

Auf das Wirtschaftsprüfer-Examen 

werden Sie als Berufseinsteiger mit 

Unterstützung unserer erfahrenen Wirt-

schaftsprüfer durch unsere PKF Akade-

mie praxisorientiert – auch hier verbun-

den mit einer individuellen Förderung 

– vorbereitet und auch danach fachlich

begleitet. Neben den Erfahrungen aus

Ihrer weit gefächerten Tätigkeit und den

Schulungen, tragen regelmäßige Fach-

gespräche mit Partnern zur Erweiterung

des Wissens bei. Auch unsere Fachta-

gungen sind wichtiger Bestandteil für

Ihre Vorbereitung auf die Berufsexamina.

Selbstverständlich sorgen wir auch 

nach Ablegung der Berufsexamina für 

eine angemessene Fortbildung, die den 

hohen fachlichen Anforderungen und 

der persönlichen Verantwortung jedes 

Einzelnen gerecht wird. Mehrfachquali-

fi kationen sind daher keine Ausnahme 

und werden gezielt gefördert. Sie eröff-

nen Ihnen ausgezeichnete Karriere-

chancen in unserem Unternehmen.

Qualität und 
Effi zienz in der 

Prüfungs planung

Qualität und 
Effi zienz in der 

Prüfungs  -
durchführung

Qualität und 
Effi zienz in der 

Bericht erstattung

Workshop IV:
HGB 

Neuerungen

Training für 
Führungskräfte

Workshop V:
IFRS 

Neuerungen

Fortbildung für Berufsträger

 Akademie

Kurse 3
einmalig bei Eignung 

zum Prüfungsleiter

Workshops
bei Bedarf

Trainings
bei Bedarf
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